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ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE
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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE
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“This s t0 certify that the Occupational Health and Safety Management System (OHSMS) of

HEFEI CHANGQING MACHINERY CO., LTD.
TAOHUA BRANCH
(Registered/Operation_Add: No.128 SHIXIN ROAD. TAOHUA INDUSTRIAL ZONE, ECONOMIC AND
TECHNOLOGICAL DEVELOPMENT ZONE, HEFEI CITY, ANHUI PROVINCE, 230092 P.R.CHINA)

This is 1o centfy that the Environmental Management System (EMS) of

HEFEI CHANGQING MACHINERY CO,, LTD,
TAOHUA BRANCH
Registered‘Operation Add: No.128 SHIXIN ROAD, TAOHUA INDUSTRIAL ZONE, ECONOMIC AND
TECHNOLOGICAL DEVELOPMENT ZONE, HEFEI CITY, ANHUI PROVINCE, 230092, P.R CHINA)
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Soclal Responsibility Report Release Certllicale Quality Austria - Trainings, Zerlifizierungs urd ZEIERA
Begutachtungs GmbH B8 i 4 T5IHLM :

T B RS A LR AT b GB/T45001-2020/1S045001:2018. R T R R R GRIT24001-2016/1S014001:2015,

i3

EEEEWE ‘has been found to conform to standard: GB/T45001-2020/1SO45001:2018. has been found 1w conform to standard: GB/T24001-2016/1S014001:2015,
s 23S FETIHREER
SRREENMBRNERAE e AL BT AR b RN RICH AU R0 FR ARG REQREER SRS RMERITY B
PER G EEH RN 18 S e BRI AR AR R A IR S . KT RERE .
A This certificate is valid 1o the following scope for OFISMS: *OCCUPATIONAL HEALTH AND This sertificate s valid 1o the following scope for EMS. *ENVIRONMENTAL MANAGEMENT
5 SAFETY MANAGEMENT ACTIVITIES RELATED TO THE MANUFACTURING OF ACTIVITIES RELATED TO THE MANUFACTURING OF AUTOMOTIVE METAL
Emﬁ% 1-01437/0 AUTOMOTIVE METAL STAMPING PARTS, WELDING ASSEMBLIES, AND THEIR STAMPING  PARTS, WELDING ASSEMBLIES, AND THEIR ASSOCIATED
IATF-USE. 6MGSEY ASSOCIATED LOCATIONS*. LOCATIONS®,
IATF ;EfS: 0528398 A
EiEAM: 2024 %07 5 04 H ACEASARON: 2028 4 01 F 06 H. AP 20082801 Hoe .
AR 2027 207 H 03 H This certificate is valid until: 06 January 2028. “This certificate is valid until. 06 Jani 2028,
#2024 07 04 B Page 1/1
B E AR AR AR

Quality Austria - Trainings, Zertiizerungs und Begutachtungs GmbH,
AT-1010 Vienna, Zelinkagasse 10/3
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CHINA CLASSIFICATION SOCIETY CERTIFICATION CO., LTD.

R R 22 4 B B A R A UEUE TS

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

%i'5: No.00525S0314R0S

ZEH
A ER AR AN A R A5
GEMIEFHIE: ZRAE S THME 18 5 Mg 230022)
This is to certify that the Occupational Health and Safety Management System (OHSMS) of

HEFEI CHANGQING MACHINERY CO., LTD.
(Registered/Operation Add: No.18, DONGYOU ROAD, HEFEI CITY, ANHUI PROVINCE, 230022, P.R.CHINA)

HEST B 2 S E AR KT A b5 GB/T45001-2020/1S045001:2018.
has been found to conform to standard: GB/T45001-2020/1SO45001:2018.

AUEATF A A0 (e A R IR AR R4
This certificate is valid to the following scope for OHSMS: *RESEARCH AND PRODUCTION
OF AUTOMOTIVE STAMPING PARTS*.

FUEBHRMNE: 208401 H15H.
This certificate is valid until: 15 January 2028.
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CHINA CLASSIFICATION SOCIETY CERTIFICATION GO, LTD
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ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

435 : No00525E0313R0S
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This is to certify that the Environmental Management System (EMS) of

HEFEI CHANGQING MACHINERY CO., LTD.
(Registered/Operation Add: No, 18, DONGYOU ROAD, HEFEI CITY, ANHUI PROVINCE, 230022, P.R.CHINA}

HOL [T R R AT AR GBIT24001-2016/1S014001:2015.
‘has been found to conform to standard: GB/T24001-2016/1SO14001:2015.

ACE P50 PR T O PRI AT IR PR
This certificate is valid to the following scope for EMS: *RESEARCH AND PRODUCTION OF
AUTOMOTIVE STAMPING PARTS*,

AAEF AT 00 2028 4E 01 H 15 H.
This certificate is valid until: 15 January 2028.
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	报告说明
	本报告为合肥常青机械股份有限公司发布的环境、社会和治理（ESG）报告。报告全面披露公司在价值创造、创
	时间范围  2023年1月1日至2023年12月31日。为提高报告内容连续性、完整性，部分内容超出上
	组织范围  报告组织范围涵盖合肥常青机械股份有限公司以及公司在中国大陆控股51%及以上的子公司及分公
	称谓说明  为了便于表述和方便阅读，报告中“常青股份”“公司”“我们”等词语表述，均指代合肥常青机械
	数据说明  本报告所使用的数据和案例，均来自公司正式文件和统计报告，并经过公司内部审核。
	参考标准  全球报告倡议组织（GRI）
	《可持续发展报告标准》(GRLSTANDARDS-2021)
	中国社会科学院《中国企业社会责任报告编制指南》(CASS-ESG5.0)
	获取途径  本报告以PDF电子文档形式向利益相关方公布。PDF电子文档可在公司官方网站（WWWW.H
	联系人：何女士
	地址：安徽省合肥市东油路18号
	电话：0551-63475077
	电子信箱：
	一、常青治理
	（一）公司概述

	合肥常青机械股份有限公司，作为国内领先的汽车零部件一级供应商，公司拥有16家全资子公司、3家分公司，
	目前，集团拥有十多家全资子公司，成立原材料、江汽系、零部件、一体化压铸四大事业部，涉足原材料、商用
	公司始终专注于汽车冲压及焊接零部件的研发、生产和销售，历经二十余载的稳健发展，已构建起涵盖原材料供应
	在全球化经营的战略思维指导下，常青股份以先进的核心技术和制造能力、卓越的企业品牌为依托，以客户为中心
	企业文化
	企业愿景：制造更好的产品•培育最好的人才
	企业宗旨：诚信为本•质量取胜
	质量方针：精致思维•智能制造
	文化核心：“诚信、质量、感恩、团结”为核心的八字方针
	经营理念：
	紧紧围绕“成本效益中心”和“质量管控中心”两大工作中心；
	以财务管理、物料管理为“抓手”；扎实做好销售引领、生产力度、制度完善、精益采购这四项措施；
	通过组织架构保证、考核力度保证和强化员工培训，确保公司经营业绩稳步上升和战略目标的实现，满足公司快速
	（二）管理层承诺与引领

	在当今时代，汽车行业正经历着深刻的变革与转型。随着全球对环境保护、社会责任以及可持续发展的关注度日益
	常青股份深知，可持续发展不仅关乎当下的经济效益，更关乎企业的长远未来以及对社会和环境的责任担当。因此
	常青股份的可持续发展计划由企业管理层全体成员郑重签署。我们深知，可持续发展之路任重道远，需要长期的投
	我们将定期审视企业的可持续发展绩效，积极回应社会各界的关切与期望，不断优化策略与行动方案。同时，倡导
	（三）责任绩效

	项目
	单位
	2021年
	2022年
	2023年
	营业总收入
	亿元
	30.09
	31.63
	32.49
	利润总额
	亿元
	0.674891
	1.07
	1.51
	净利润
	亿元
	0.594092
	0.964511
	1.32
	经济合同履约率
	%
	100
	100
	100
	研发人员
	人
	407
	679
	610
	研发投入
	万元
	7945.56
	9265.29
	11000
	（四）荣誉证书

	质量奖项：2023年内，我们的产品得到了客户的广泛认可。10多家客户向我们授予优秀供应商称号。
	（五）体系证书

	上图为质量认证IATF16949和社责报告证书
	上图为公司体系认证：ISO17025、ISO45001、ISO14001、ISO50001  （相关
	（六）完善公司治理

	董事会：公司遵循《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司治理准则》《上海证券交易所
	高管薪酬与绩效：实行底薪加年终奖金的薪酬制度，并严格按照法律法规履行职责。2023年，全体董事、监事
	履行企业社会责任：公司注重股东回报，制定稳定的利润分配政策；完善员工福利保障制度，改善工作环境，重视
	（七）合规管理

	常青股份在2023年度严格遵守信息披露原则，确保重大事项和定期报告的披露合法合规，充分向投资者揭示经
	处罚：2023年度常青股份及其董事、监事、高级管理人员、控股股东、实际控制人未受到证券监管机构的处罚
	诉讼：2023年度常青股份无重大诉讼、仲裁事项。
	其他：公司治理结构符合中国证监会规定。
	公司自查：在2023年半年度报告和年度报告中，合肥常青机械股份有限公司明确指出，报告期内公司未因环境
	法律：上海市通力律师事务所出具的法律意见书也确认，截至2023年12月31日，常青股份及重要子公司在
	公共信用信息报告：根据安徽省公共信用信息服务中心出具的报告，截至2023年12月31日，公司未出现因
	（八）合规绩效

	指标
	单位
	2022年
	2023年
	反腐倡廉宣传教育参与人数
	人
	1000
	1000
	守法合规培训参与人数
	人
	280
	330
	项目审计核减金频
	万元
	150
	170
	经济责任审计项目数
	项
	20
	21
	由举报产生的报告
	项目
	1
	2
	商业道德管理政策
	商业道德是企业立足市场的根本，关乎企业的长远声誉与发展。在经营过程中，我们始终坚守诚信、廉洁、合规的
	廉洁自律：为杜绝贪污腐败行为，构建廉洁企业，我们建立了完善的内部监督与防控机制。一方面，加强制度建设
	另一方面，强化内部审计职能，定期对财务收支、采购流程、项目招投标等关键环节进行审计，审计覆盖率达到 
	严守信息安全：在数字化时代，信息安全至关重要。我们高度重视企业信息资产的保护，从技术、管理、人员等多
	管理层面，制定严格的信息访问权限制度，依据员工岗位需求，授予最小化的信息访问权限，定期进行权限审查与
	（九）经营识别风险

	常青机械高度重视风险管理工作，建立了新的风险管理体系并不断完善风险管理体系，以稳健的风险管理策略与高
	公司合规风险管理流程关键步骤：
	1. 制定合规政策：公司确立一套详尽的合规政策，明确界定公司业务活动中的法律法规及内部规章。
	2. 风险评估：定期对公司业务流程、产品服务及市场环境进行风险评估，以识别潜在的合规风险。
	3. 建立风险数据库：搜集整理与公司业务相关的法律法规、行业标准、监管要求等信息，构建风险数据库。
	4. 内部控制：设计并执行有效的内部控制机制，确保公司运营遵循法律法规及内部政策。
	5. 员工培训：对员工进行合规培训，提升其对合规风险的意识及防范能力。
	6. 监督检查：定期或不定期对公司业务活动进行监督检查，确保合规政策及程序得到贯彻执行。
	7. 风险报告：建立风险报告机制，鼓励员工报告潜在合规风险，并对报告的风险进行调查处理。
	8. 风险应对：针对识别的合规风险，制定相应的应对措施及预案，以降低风险发生的概率及影响。
	9. 持续改进：根据内外部环境变化及风险识别结果，不断优化合规政策及流程，提升公司合规管理水平。
	报告期内，公司未发生重大风险事件，未涉及不正当竞争、反垄断等诉讼案件。
	（十）廉洁管理

	常青公司坚持“零容忍”的态度惩治腐败，建立了《合肥常青机械股份有限公司反腐败反商业贿赂管理办法》，该
	为了贯彻公司关于廉洁、反腐的宣贯，2023年7月30日下午，公司召开了反腐工作总结和反腐宣誓大会，本
	常青开展反腐败工作总结大会及宣誓活动，以典型案例进一步引导全体党员干部员工守规矩、明底线、知敬畏，坚
	公司开通电话、电子邮件、实体举报信箱等渠道，为员工及其他利益相关人提供了交流沟通的桥梁。发挥公众监督
	报告期内，集团通过内部渠道共收到1起涉嫌违规举报，相关部门进行了内部核实并对当事人进行了批评教育。
	二、环境管理
	环境保护政策
	面对日益严峻的环境挑战，我们深知汽车零部件生产企业在环境保护方面肩负的重大责任。从能源利用到废弃物处
	高效利用能源：能源消耗是企业碳排放的重要源头，为此我们设定了明确的能源消耗降低目标。以 2023 年
	另一方面，优化生产流程，推广精益生产模式，减少不必要的能源消耗环节。通过能源管理系统实时监测能源使用
	珍惜水资源：水资源是宝贵的自然资源，我们在企业运营中全力践行节水理念。制定详细的节水计划，对生产用水
	在日常办公中，推广节水器具，加强员工节水意识培训，通过张贴节水标语、开展节水知识竞赛等活动，让节水成
	净化空气：汽车零部件生产过程中的废气排放是空气污染的潜在因素之一。我们采取一系列严格的减排措施，从源
	科学管理物料与废弃物：在物料管理方面，秉持精益理念，优化采购计划，减少库存积压，降低物料损耗。引入先
	对于废弃物处理，建立完善的分类、回收、处置体系。将金属废料、塑料边角料、废旧包装等进行分类回收，与专
	守护消费者健康安全：产品质量与消费者健康安全息息相关。我们将质量管控贯穿于产品研发、生产、检测、售后
	生产过程中，建立完善的质量管理体系，引入先进的检测设备与技术，对每一批次产品进行严格检测，产品合格率
	环境方针：遵章守法，保护环境，健康安全，持续改善。
	（一）环境绩效

	2023年度常青环境目标绩效
	序号
	目标
	指标要求
	目标达成情况
	结论
	成因分析
	1
	废水排放量
	较2022年下降5%
	下降8%
	达成
	查找自来水管漏点维修和单位时间厕所排放量）
	2
	固废减量
	危废较2022年下降2%
	减少了18.2%
	达成
	3
	检测覆盖
	废气、废水检测合格率100%
	覆盖率100%
	合格率100%
	达成
	公司加强环境管理，建立健全严格的监管体系，加大执法力度，严厉打击污染行为。同时，推动绿色生产技术创新
	为更好地保障环境管理质量，公司持续保持了ISO14001认证；
	2023年实施了EMAS（生态管理和审计计划）或其他环境管理标准的营运场地所占比例为80%。
	（二）守护绿色生态

	深入践行绿色可持续发展理念，通过加强环保宣传教育、践行绿色办公等举措，倡导绿色低碳生活，努力打造节约
	2023年环保总投入1356.73万元，
	全年未发生任何化学品泄漏、火灾等环境污染突发事件
	公司制定自行检测方案，委托第三方检测机构按季度开展厂界噪声检测。执行噪声管理规定，在设备选型时优先采
	（三）环境影响评价

	公司严格根据《中华人民共和国环境影响评价法》《建设项目环境保护管理条例》《安徽省环境保护条例》等有关
	（四）废弃物排放管理

	一般固废管理
	公司制定《固体废物管理制度》，规范处理厂商评选、废弃物存放和处置等流程。公司依据上年度绩效，制定年度
	2023年，全年无任何废弃物泄漏事件发生。
	公司组织各生产部门制作《固体废物管理计划》，确定各类废弃物的暂存点、固定点、包装/存储要求、存储上限
	右图为固废生命流程图
	无害废物种类：工业边角料。
	公司设置有专门的工业固废仓库，能满足6个月以上正常生产活动贮存需求。
	指标
	单位
	2022年
	2023年
	一般废弃物排放量
	吨（T）
	38803.69
	38471.97
	一般废弃物综合利用率
	%
	100
	100
	一般废弃物排放强度
	吨/百万元
	12.268
	11.841
	（五）危险废弃物管理

	公司制定《危险废物管理制度》，危废管理落实到专人，责任制度张贴上墙。设立符合“三防”要求的危废仓库，
	2023年公司产生的危险废物总重量为75.6吨。
	危废管理绩效
	指标 
	单位 
	2022年
	2023年
	危险废物的总重量
	吨（T）
	92.44
	75.60
	废物处置率
	%
	100
	100
	危险废弃物排放强度
	吨/百万元
	0.0292
	0.0233
	有害物质分类
	有害废弃物种类
	重量（吨）
	进入处置
	（焚烧/填埋）
	从处置中转移
	（其他回收作业）
	废矿物油
	10.593
	√
	废活性炭
	8.49338
	√
	废胶桶
	4.01453
	√
	废油漆桶
	7.11083
	√
	漆渣
	4.72705
	√
	磷化渣
	17.81422
	√
	污泥
	20.49774
	√
	在线监测废液
	1.86665
	√
	废过滤棉
	0.482
	√
	（六）水资源管理

	公司响应“五水共治”号召，制定了完备的水资源管理体系。成立创建省级节水型企业领导小组、水平衡测试小组
	2022年度用水量342675.353吨，回收63712吨、重复使用水量256吨（无限循环）
	2023年度用水量265292.208吨，回收74153吨、重复使用水量320吨（无限循环）
	2022年度废水实际排放量195203.829吨
	2023年废水实际排放量123948.0294吨，减排71255.7996吨
	水资源利用
	公司进一步完善节水考核体系，各厂区均制定了节能减耗绩效评价机制，定期记录水表抄表值，发现异常及时查找
	节水工作
	建立从公司到班组的岗位责任制，每天安排专门部门、专门人员对用水设备进行巡视检查，形成用水设备定期巡回
	在日常工作中以及世界水日、中国水周和全国城市节约用水宣传周期间加强节水宣传，宣传节约用水的重要性和必
	2022—2023年度实际排放量（吨/年）
	分子公司名称
	2022
	2023
	本部
	16808.142
	9647.6318
	包河分公司
	20449.16
	18030.89
	宏亭公司
	60070.953
	17225.3796
	常阳公司
	8393.654
	22055.528
	2023年度水污染物实际排放量（吨/年）
	分子公司名称
	COD
	氨氮
	总磷
	悬浮物
	本部
	0.809183
	0.009564
	0.015686
	0.073357
	包河分公司
	0.597151
	0.007713
	0.008837
	0.021043
	宏亭公司
	0.579003
	0.01309
	0.00379
	/
	常阳公司
	1.929756
	0.221053
	0.09621
	0.00243
	2023年度日均浓度年度平均值（MG/L）
	分子公司名称
	COD
	氨氮
	总磷
	本部
	0.809183
	0.015686
	0.009564
	包河分公司
	17.737
	0.425
	0.492
	宏亭公司
	34.954389
	0.695938
	0.255197
	常阳公司
	80.389
	12.592
	0.01205
	污水处理设施
	宏亭公司污水处理站设计处理能力300吨/天
	包河分公司污水处理站设计处理能力200吨/天
	本部污水处理站设计处理能力48吨/天
	常阳公司污水处理站设计处理能力240吨/天
	2023 年度水污染物实际排放量（吨/年）
	COD
	氨氮
	总磷
	悬浮物
	总氮
	21.811477
	11.64914
	0.124523
	0.09683
	0.88902216
	2023 年度日均浓度年度平均值（MG/L）
	COD
	氨氮
	总磷
	悬浮物
	总氮
	175.9727614
	93.98406781
	1.004638804
	0.781214518
	7.172539687
	（七）废气排放

	公司严格执行《环境保护管理制度》，废气排放相关控制参数的监控及标准按照《环境监视和测量控制程序》实施
	2023年公司产生的空气污染物总重量为 5.5895 吨。
	年份
	二氧化硫
	氮氧化物
	挥发性有机物
	2022年
	2023年
	（八）持续节能减排

	公司贯彻落实《ISO50001能源管理手册》，稳步推进降耗减排计划，将推进高效资源转换、促进高效循环
	节能减排措施案例
	绿色能源
	安装场地
	装机容量（MW）
	2023年发电有功电量（KW.H）
	桃一公司
	1
	1043685
	包河分公司北区
	2
	1641690
	包河分公司南区
	3
	2613640
	常瑞公司
	2
	1798950
	合计
	8
	7097965
	节能机会识别清单
	部门：设备部
	序号
	过程/设备/设施/工序
	部门
	能源种类
	能源因素
	能源管理环节
	是否优控
	评价方法
	控制措施
	备注
	能源采购
	能源转换
	能源配送
	能源使用
	余热余压利用
	设备维护
	其他
	1
	空压机
	数冲车间
	电力
	保养不及时，导致空压机产气效率低
	√
	否
	经验判断法
	合理制定空压机保养计划，并按照计划执行
	2
	空压机
	数冲车间
	电力
	空压机运行时大部分电能转化为热量损失掉，造成能源浪费
	√
	是
	是非判断法
	热回收系统设置，利用回收余热进行制冷
	3
	空压机
	数冲车间
	电力
	冷干机改造为余热吸附式干燥机，减少用电量
	√
	否
	经验判断法
	冷干机改造
	4
	空压机
	数冲车间
	电力
	空压机集中控制系统设置
	√
	是
	经验判断法
	空压机集中控制系统设置，避免压力波动造成能源浪费
	6
	空压机
	数冲车间
	电力
	管道输送损耗高
	√
	是
	经验判断法
	管道检查，泄漏修复
	7
	工业水泵
	各车间
	电力
	工业水冷却塔老化严重，漂水、漏水存在
	√
	是
	经验判断法
	冷却塔检查维修
	节能机会识别清单
	部门：涂装车间
	编号：
	序号
	过程/设备/设施/工序
	部门
	能源种类
	能源因素
	能源管理环节
	是否优控
	评价方法
	控制措施
	备注
	能源采购
	能源转换
	能源配送
	能源使用
	余热余压利用
	设备维护
	其他
	1
	涂装线
	涂装车间
	电、气、水
	因前道缺陷或喷漆原因的不良返工，导致的能源浪费
	√
	否
	是非判断
	加强模具管理，及时修复不良模具；加强喷漆过程控制
	管理措施
	2
	涂装线
	涂装车间
	电、气、水
	生产结束前没有提前关闭烘道流水线空运转的能源浪费
	√
	否
	是非判断
	制订管理制度，规定提前15分钟关闭电源、煤气。
	管理措施
	3
	前处理工序/涂装线
	涂装车间
	电、气、水
	循环风机在流水线不工作时忘记关机
	√
	否
	是非判断
	增设风机、水泵电机延时器，前处理最后一件产品流出后自动关机
	管理措施
	4
	前处理工序/涂装线
	涂装车间
	电、气、水
	涂装返工品多
	√
	是
	是非判断
	提高产品一次性合格率
	管理方案
	5
	前处理工序/涂装线
	涂装车间
	水
	提高废水利用率 减少自来水用量
	√
	否
	是非判断
	将前处理后水槽溢流水接入前水槽减少浪费
	管理方案
	6
	涂装/ 涂装线
	涂装车间
	天然气
	纯水机产生的浓水可用于水洗槽或气密性
	√
	否
	是非判断
	中水回用
	7
	涂装线
	涂装车间
	压缩空气
	设备保养时没有切断气源，压缩空气从喷嘴流失
	√
	否
	是非判断
	在不需用气时应及时关闭阀门。
	三、劳工与人权
	劳工人权保障政策
	劳工人权保障是企业可持续发展的基石。我们始终将员工视为最宝贵的财富，致力于全方位保障员工的权益，营造
	员工健康安全至上：员工的健康与安全是企业运营的首要考量。我们严格遵循国家及国际相关安全法规，投入大量
	定期组织专业的安全培训与应急演练，涵盖消防知识、急救技能、危险化学品处理等内容，提升员工的安全意识与
	优化工作条件与福利：为提升员工的工作满意度与幸福感，我们持续优化工作条件，完善员工福利体系。在工作环
	福利设施建设上，企业内部设立员工食堂、休息室、健身房等，为员工提供舒适的休闲空间。薪酬待遇方面，依据
	助力职业生涯成长：员工的成长与企业的发展相辅相成。为此，我们构建了全面的培训与职业发展体系。针对不同
	倡导多元化与包容：在企业内部，我们倡导多元化与包容的文化氛围，尊重每位员工的个性、背景与差异。招聘环
	日常工作中，鼓励团队协作与知识分享，组织跨部门项目小组，促进不同背景员工之间的交流与合作。设立多元文
	加强社会对话沟通：良好的沟通是构建和谐劳企关系的关键。我们建立了多层次的沟通机制，确保员工的声音能够
	另一方面，完善内部反馈渠道，设立线上线下意见箱、员工热线等，方便员工随时反馈工作中的问题与建议。人力
	杜绝童工与强迫劳动：严格遵守国际劳工组织相关公约及国家法律法规，坚决杜绝童工与强迫劳动现象。在招聘环
	同时，与员工签订公平、合法的劳动合同，明确双方权利义务，保障员工自由择业的权利。定期对用工情况进行自
	保障员工基本权益是公司应尽的基本职责，公司依法与员工签订劳动合同，依法缴纳社保，让员工有计划地享受带
	2023年，公司劳动合同签订率100%，社保缴纳率100%；工作时间为7328640小时。
	（一）集团内人员分布表

	子公司
	人数（以社保为准）
	合肥常菱汽车零部件有限公司
	48
	芜湖常瑞汽车部件有限公司
	542
	合肥常茂钢材加工有限公司
	97
	仪征常众汽车部件有限公司
	84
	合肥常盛汽车部件有限公司
	378
	镇江常泰汽车部件有限公司
	0
	随州常森汽车部件有限公司
	0
	丰宁满族自治县宏亭汽车部件有限公司
	203
	阜阳常阳汽车部件有限公司
	164
	马鞍山常茂钢材加工有限公司
	19
	唐山常茂钢材加工有限公司
	22
	安庆常庆汽车部件有限公司
	171
	蒙城常顺汽车部件有限公司
	179
	济南常耀汽车部件有限公司
	0
	嘉兴常嘉汽车部件有限公司
	114
	合肥常捷汽车部件有限公司
	0
	合肥常汇汽车部件有限公司
	0
	常青股份本部
	1527
	合计
	3557
	（二）人事绩效表

	以下为常青股份人事结构中员工构成情况：以年龄、学历、性别、籍贯为类别区分：
	（三）多元化和机会平等

	截至2023年底，常青股份董事会成员共7人，女性在组织董事会中所占百分比为14.29%。
	常青股份共有3470人，其中安徽省籍贯员工2595人，占比74.78%；
	女性职工729人，占比21.01%；
	少数民族员工169人，占比4.87%；
	残疾员工36人，占比1.04%，
	来自少数族裔和弱势群体的工人总员工人数的百分比为5.91%；
	公司高级管理层共10人，女性管理者1人，担任高层管理职务的女性比例为10%，
	没有来自少数族裔或弱势群体的员工担任公司高级管理职位（不包括董事会）；
	少数民族员工构成分布
	类别
	人数
	类别
	人数
	汉族
	3301
	彝族
	4
	壮族
	3
	仡佬族
	1
	满族
	122
	土家族
	1
	苗族
	14
	朝鲜族
	1
	侗族
	2
	水族
	1
	蒙古族
	12
	瑶族
	1
	拉祜族
	1
	黎族
	1
	回族
	5
	/
	/
	（四）职业发展

	在职业发展方面，常青建立了完善的职业发展规划管理模式，通过《薪酬管理制度》《绩效考评管理办法》等，为
	常青特别强调双通道职业发展体系的重要性。该体系为员工提供了管理通道和专业通道两种职业发展路径，旨在满
	上图为双通道职业发展路径
	（五）员工培训

	常青致力于构建一个全面的培训体系，旨在提升员工的专业技能、管理能力和对公司文化的理解。公司通过线下培
	2023年接受过职业或技能相关培训的员工占总员工的百分比为94%员工培训投入92.6万元，累计受训3
	员工培训投入92.6万元
	累计受训3256人
	累计培训学时为97680学时
	平均每人年度受训学时约为30学时
	下图为培训架构图
	培训绩效表
	指标
	单位
	2022年
	2023年
	每名员工的平均培训时数
	H
	25.1
	30
	员工培训覆盖率
	%
	93
	94
	员工培训投入
	万元
	81.7
	92.6
	员工培训人数
	人
	3014
	3256
	累计培训学时
	小时
	75651
	97680
	平均人均培训学时
	小时
	25
	30
	培训案例
	生产管理系列培训采用转训和实战相结合的培养方式，让参训学员成为“传播者”，将所学内容传递给更多的员工
	为进一步夯实公司“营销体系”的人才基础，推动销售业绩的持续增长，公司于2024年11月在包河圆形会议
	公司定期开展员工各类岗位练兵、技能培训，提高综合素质。加大员工培训力度，开展《生产管理与计划控制》《
	（六）薪酬与福利

	薪酬政策
	常青高管收入与工作绩效直接挂钩，公司实行底薪与年终绩效奖金相结合的薪酬制度，对高管年度工作成果、责任
	2023年公司全体董事、监事和高级管理人员报酬合计340.6万元。
	公司根据当地政府部门出台的最低工资标准，实行合理的薪资标准，并根据行业的薪酬变化水平、消费物价指数变
	2023年，公司收入最高的个人的年薪总额与所有员工的年总薪酬中位数的比率：7.13%。
	2022—2023年收入最高的个人的年薪总额与所有员工的年总薪酬中位数的比率
	年度
	2022年
	2023年
	比率
	8.74%
	7.13%
	员工平均月薪与当地最低工资对比情况表
	年度
	员工平均月薪（元）
	最高月薪（元）
	当地最低工资（元）
	2022年
	5172
	59333
	2060
	2023年
	5940
	60417
	2060
	员工福利
	常青股份依据国家劳动法律有关工资及职工福利的制度，实行按劳分配、同工同酬，不断完善薪酬福利制度，针对
	夜班补贴、住房补贴、技能补贴、节日补贴等，2023年度常青员工福利持续保持，本年度共计发放福利金额￥
	其中，按法律法规，持续保持
	享受国家法定的节假日、婚假、产假、病假、年休假等带薪假期；
	实习期购买商业保险，入职当月购买社保和公积金；
	常青股份免费提供以下福利：
	上班期间免费提供工作午餐+工作晚餐；
	免费提供1-4人间，配置空调、衣柜、桌椅等设施，水电费自理；
	免费提供各基地间上下班通勤班车；
	转正后享有过节费、高温补贴、满勤奖、新员工推荐奖和春节开门红等；
	（七）员工活动

	公司始终将员工的身心健康放在首位，认为这是构建和谐工作环境和提升工作效率的关键。
	为此，我们精心策划并实施了一系列丰富多彩的文体娱乐活动，旨在为员工提供一个释放压力、增进交流的平台。
	右图为常青员工活动现场照片
	四、安全生产
	（一）安全生产管理体系建设
	1．打造坚实管理后盾，引领高效协同


	公司建立稳定的安全管理组织，在集团公司安委会组织框架下，形成安全文化、设备安全、工艺过程安全等6个专
	2．强化风险防控能力

	铸就应急铁军。根据“全员化”要求，公司构建230名各级管理者安全能力提升机制。建立管理人员安全能力矩
	3．安全信息透明化，全员共守安全

	公司在生产厂厂区入口处醒目位置设置了安全生产公告栏，具体包括安全风险告知牌、安全员信息公示牌、安全生
	右图片为现场管理照
	4．打造实用安全手册，实战演练筑防线

	公司编制实用的岗位安全手册，并在岗位醒目位置张贴；重点岗位制作明白卡，实现“人手一卡”。安全活动月期
	上图从左到右依次为：企业安全标准化，风险分级管控示意图，安环工作手册，安全专家聘书
	5．树立安全模范排头兵

	常青激励党员立足岗位创先争优，推动党员“亮身份、树形象，当先锋、作表率”，在公司各层级、充分发挥共产
	（二）HSE目标设定

	重大安全事故发生数为零；
	火灾发生次数零；
	职业病发生数为零；
	固废合规处置率100%；
	环境污染事故为零；
	上图为优秀员工表彰
	安全目标指标签约仪式
	每年，我们都会举办一场庄重而意义非凡的安全目标指标签约仪式。这场仪式不仅是对过去一年安全工作的总结与
	（三）安全生产委员会

	为进一步加强安全生产管理，预防和减少生产安全事故，保障员工生命财产安全，集团特设立安全生产委员会（
	1.负责全面领导、组织、协调、监督集团公司的安全生产工作；
	2.研究制定集团公司安全生产方针政策、中长期规划和年度计划；
	3.组织、协调、指导重大生产安全事故应急救援工作；
	4.组织开展安全生产检查、评估和考核工作；
	5.督促各部门落实安全生产责任制，确保安全生产各项措施得到有效执行；
	6.组织研究解决安全生产中的重大问题，提出改进和加强安全生产工作的意见和建议。
	安环委员会组织架构图：
	（四）核心技术

	目前，公司完全掌握汽车冲压及焊接零部件开发生产的核心技术，具备与整车厂商进行产品的同步开发能力。此外
	提高安全生产能力
	合肥常青机械股份有限公司深入落实企业主体责任，提升本质安全水平，推动企业安全生产形势持续稳定向好，结
	（五）职业病风险管控

	公司始终将职业病防治工作放在重要位置，切实保障劳动者在劳动过程的健康与安全。对于每一位新入职的员工
	职工年度体检
	公司结合45001职业健康安全认证体系，每年，每年进行职业危害因素检测，每年进行职业健康体检，岗前、
	2022年投入体检费用26万元，2023年体检费用28万元，
	职业健康体检覆盖率100%，工伤保险缴纳完成率100%。
	右图为职工年度体检图片
	劳保用品管理
	公司为规范使用劳保用品，特制定各岗位劳保佩戴标准。
	劳保用品支出2023年支出253.4万；员工个体劳保用品配备覆盖率100%；
	（六）安全生产培训

	每年制定年度安全培训计划覆盖各岗位、各工种；如举办复工复产培训、新员工培训、车间主任培训、中高层安环
	1、新员工培训覆盖率100%
	2、特种作业人员叉车工、焊工、电工持证率100%；
	3、行车地面作业人员培训合格率100%后上岗；
	安全应急演练
	各生产单位组织开展各类实操应急演练30余场次，有效提升安全应急管理水平。下图为现场图片
	（七）劳工人权管理绩效

	培训目标
	2021
	2022
	2023
	接受过职业或技能相关培训的员工占比
	100%
	100%
	100%
	接受过反歧视和反骚扰等人权培训的员工占比
	/
	50%
	60%
	采取过人权审查或人权影响评估、人权内部审查车间占比
	/
	50%
	50%
	接受环保培训（内部或外部）员工占比
	100%
	100%
	100%
	员工体检比例
	%
	100%
	100%
	重大人身伤亡事故
	次
	0 
	0 
	重大设备事故
	次
	0 
	0 
	与工作有关的轻微伤数量（未造成工时损失）
	个
	7
	3
	直属劳动力的损失工时事故率
	（损失工时事故事件总数）X（1,000,000/总工作时数）
	/
	0
	0
	直属劳动力的损失工时严重事故率
	（因受伤而损失的天数）X（1,000/总工作时数）
	/
	0
	0
	采取过员工健康与安全风险评估的场所占所有工作场所的百分比
	/
	100%
	100%
	公司所有地点的全体员工中，被正式的企业管理与劳工联合的健康与安全委员会所代表的百分比
	/
	100%
	100%
	公司所有地点的员工被关于工作条件的正式集体协议所覆盖的百分比
	/
	100%
	100%
	公司所有地点的员工被正式选举的职工代表所覆盖的百分比
	/
	100%
	100%
	在所有地区中，接受过定期的绩效和职业发展评估的员工占总员工的百分比
	/
	20%
	25%
	在所有地点接受过多元化、歧视和/或骚扰培训的员工占总员工的百分比
	/
	100%
	100%
	取得了ISO45001认证或其他劳工或人权管理标准认证的运营设施百分比
	/
	50%
	50%
	五、负责任地供应链管理
	可持续采购政策
	作为汽车零部件生产企业，供应链的可持续性直接影响企业的整体可持续发展水平。我们积极发挥核心企业作用，
	强化供应商社会责任：在供应商选择与管理过程中，将社会责任纳入关键考核指标。建立供应商社会责任评估体系
	助力供应商绿色转型：为推动供应链绿色发展，我们要求供应商与企业同步推进节能减排与环保行动。在采购合同
	总之，公司致力于不断推动可持续采购管理策略，深入实践“绿色低碳，节能环保”的核心价值观，优先选择并应
	为了强化上述承诺，公司精心设计了《供应商社会责任评估问卷》及《供应商可持续采购审核表单》，并按照既定
	供应链管理绩效
	参与供应商技术、商务会议3000余次
	参与各类招投标会议1000余次
	协助完成供应商审核600余次
	参与供应商项目验收1000余次
	供应商管理
	公司持续优化供应商管理体系，定期更新《供应商管理程序》，并对供应商物料准入流程及ERP业务单据体系进
	指标
	单位
	2022
	2023
	合格供应商
	个
	453
	507
	本地供应商数量
	个
	140
	188
	本地供应商占比
	%
	31%
	37%
	为进一步提升采购招标工作的公正性与透明度，公司精心制定了《采购部招标实施细则》，并正式颁布实施。该细
	本地化采购
	在公司推行全球化战略的过程中，为了更加顺畅地融入当地社会结构，并进一步扩大在当地市场的占有率，我们决
	本地化采购绩效表（右表）
	供应商能力建设
	集团采购中心在强化采购体系的同时，也着重提升供应商的综合能力。每年采购部会组织供应商及采购人员廉洁与
	此外，合肥常青还为全体供应链成员提供了《企业社会责任》培训和采购专业知识提升课程。通过整合外部专家资
	在2023年，还对供应商增加了可持续性要求，要求目标供应商签署《社会责任协议》，以此向整个供应链传达
	供应商社会责任风险评估
	供应商风险全面评估：我们需要根据不同国家和行业的背景，对供应商在环境、劳工权益、人权保护、商业道德以
	供应商动态管理：依据公司制定的《供应商管理程序》，我们对供应商采取灵活的管理方式。具体流程包括：初步
	A级供应商被视为优秀合作伙伴，可进行正常采购合作；
	B.C级供应商被列为待改进对象，我们将限制采购量等，并要求其整改完善；
	D级供应商则因未达到合格标准，将被从合格供应商名录中移除。
	采购人员管理优化：常青机械在采购流程管理中，不仅重视传统的质量、成本及交货时间等关键要素，还特别强调
	在2023年，常青机械实现了采购员100%接受可持续采购培训的目标。针对我们的目标供应商群体，我们取
	采购绩效
	指标
	单位
	2022
	2023
	合格供应商
	个
	453
	507
	本地供应商数量
	个
	140
	188
	本地供应商占比
	%
	31%
	37%
	年度采购金额
	亿元
	4.15
	5.25
	供应商黑名单
	个
	21
	23
	进行绩效评价的供应商
	个
	453
	507
	签订包含环境、劳工和人权要求条款合同的供应商的百分比
	%
	100
	100
	已经过企业社会责任（CSR）评估（例如问卷）的目标供应商百分比
	%
	0
	20
	已经过企业社会责任（CSR）现场审核的目标供应商百分比
	%
	0
	10
	所有地区内已经过可持续采购培训的采购员百分比
	%
	100
	100
	参与改进行动或能力培养的受审核/评估供应商的数量
	%
	100
	100
	六、客户责任
	产品服务质量管理
	股份公司采取集团与分子公司质量联动，分别从集团层面成立股份公司质量部和分子公司质量部，其职责是股份质
	产品合格率：公司长期从事汽车零部件生产，主要分布在冲压件、焊接、表处理的制造，从2023年度制程过程
	质量过程控制：SPC＞1.33
	客户满意度
	依据2023年度问卷调查之结果，客户满意度指标超过95%。
	此外，该数据不仅体现了客户对我们产品及服务的高度认可，也进一步验证了我们在持续提升用户体验和服务质量
	2023年，全年内发生的因产品质量问题而导致的客户健康和安全事件数为0
	产品召回制度
	为确保产品质量的持续稳定，公司建立了完善的产品召回制度。该制度明确了产品召回的流程、标准和责任分工，
	投诉解决率
	2024年全年收到客户正式投诉2起，整改2起，投诉解决率为100%
	新产品和新技术应用
	七、民主管理
	常青实行党、政、工共同负责、齐抓共管职工广泛参与的机制，以实际行动关心员工，让员工切实感受到企业的
	坚持工会群体的民主管理与监督，不断开拓工作方法为工会成员提供服务。
	重视和谐企业的创建工作，为每一位员工购买了“五险一金”。
	管理信息透明公开
	通过设立总经理信箱、厂务公开栏、安装工时查询系统，对职工奖惩情况、工资收入公开，鼓励员工积极建言献策
	员工关怀
	推行“温暖工程”，开展困难员工工作慰问及大病救助等工作，为员工创造愉悦的工作、生活环境。包括：
	春节和三八妇女节为每位员工及女职工送上大礼包；
	夏季高温季节积极开展防暑降温行动，7-9月份发放高温补贴；
	每天免费提供员工餐一次，开展“最美员工餐厅PK”活动改善职工食堂饭菜品种；
	车间安装除尘设备、定期开展健康体检等活动；
	为全公司职工免费配发了工作服，每两年更换一次。
	节日发放过节费共3000元/人；
	为职工缴纳了住房公积金，使职工工作上安心、生活上放心，提高了员工的向心力和凝聚力。
	时刻关注困难员工的工作和生活情况，持续开展了“大病救助”“特困职工困难补助申请”等一系列帮扶措施，时
	上图为温暖工程系列照片
	文体活动
	为营造积极向上的企业文化氛围，提升员工的归属感和认同感，并满足党员群众的休闲娱乐需求，提高员工的归属
	一、迎新春系列活动
	活动一：新春文艺晚会：组织员工自编自演，展示才艺，增强团队凝聚力。
	活动二：新春游园会：设置趣味游戏和互动环节，让员工在欢乐中感受节日氛围。
	活动三：新春送福：为员工和党员群众送上新春祝福和精美礼品，传递企业的关怀和温暖。
	二、羽毛球比赛：比赛形式：团体赛和个人赛相结合，鼓励员工积极参与，展现运动风采。比赛安排：定期举办，
	三、其他文体活动：根据员工兴趣和需求，组织篮球、乒乓球、象棋等多样化的文体活动，丰富员工的业余生活，
	通过以上活动的组织开展，我们期望能够营造更加积极向上的企业文化氛围，增强员工的归属感和认同感，同时也
	为了进一步增强团队凝聚力，提升员工归属感，公司实施以下活动：
	一、组织先进人物徽州三日游：我们将挑选出在工作中有杰出表现的员工，组织一次前往徽州的三日游。通过游览
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